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ovom broju ,Novog Glasnika”
l l pozabavio bih se pitanjem prava

i obaveza radnika, pogodenih
steajem poslodavca, a koji u odnosu na
poslodavca imaju pravo potrazivanja
plate, ili neku drugu vrstu potrazivanja.
Ovu temu smatram veoma aktuelnom,
jer se svakodnevno u praksi sreéem sa
problemom radnika koji bi Zeljeli isplatu
plate, kao i zaostalih primnaja od strane
poslodavca koji se nalazi u ste¢ajnom
postupku.
Kao prvo naglasio bih, da je pitanje
obestecenja radnika regulisano zakonom
(Insolvenz-Entgeldssicherungsgesetzt).
Ovim zakonom je problem isplate rad-
nika u slucaju ste¢aja firme, ili u sli¢nim
situacijama, prebacen na Insolvenz-Aus-
fallgeld-Fond u daljem teksu Fond). Fond
se dobrim dijelom finansira iz sredstava
socijalnog osiguranja koje za svoje rad-
nike uplacuju poslodaveci.
U slucaju otvaranja konkursa nad imo-
vinom poslodaveca, ili pokretanja sliénog
postupka, pravo je radnika, koji je posao
obavljao u firmi, kao i onog koji je posao
za firmu obavljao kod kuée, na takozvani
~gesicherten Anspruch” u odnosu na po-
slodavca. Ovo pravo imaju i pravni sljed-
benici, u slu¢aju smrti radnika.

Pravo na Insolvenz-Ausfallsgeld nemaju
ni u kom slucaju ¢lanovi kolektivnog
organa rukovodenja firmom (primjera
radi ¢lanovi upravnog odbora akcionog
drustva, ili dirketor drugtva), ovlasteni
na zastupanje firme, ostalo rukovodno
osoblje, kao i élanovi drustva, koji imaju
odredeni uticaj u rukovodenju firmom.

Insolvnez-Ausfallgeld se ispla¢uje u samo,

za to zakonom odredenim slu¢ajevima, a

to su:

a) Pravo na naknadu, osobito tekuéu na-
knadu plate, kao i pravo na otpremn-
inu. U tekuéu nakanadu spada po
osnovu vazece pravne prakse takoder
i adekvatan iznos penzionog osigu-
ranja. Po osnovu Betriebspensiongesetz
nisu osigurana izdvajanja o odnosu
na kasu penzionog i Zivotnog osigu-
ranja;
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b) Pravo na naknadu stete. U ovo spada
Steta u slucaju otkaza radnog odnosa,
do koje je doslo zbog ostecenja ili to-
talnog unistenja licnih stvari ili li¢ne
opreme radnika, ili konvencionalna
kazna, koju ima pravo naplatiti rad-
nik zbog okonc¢anja radnog odnosa.
Ukoliko se obesteéenje zbog otkaza
proteZe na period preko tri mjeseca,
onda se prilkom obra¢una insolven-
zgeld uzima u obzir i zarada, koju je
radnik u ovom vremenu ostvario kod
drugog poslodavca, tako §to se ovaj
iznos izbija iz pripadajuce sume in-
solvenzgeld. Pravo na naknadu nema
radnik koji je propustio moguénost
zarade, odnosno zaposljavanja kod
nekog drugog poslodavca. To znaci
da radnik mora ra¢unati sa tim, da ¢e
mu sume obeStecenja biti umanjena,
ukoliko se nije potrudio da pronade
drugi posao;

c) Ostali zahtjevi u odnosu na poslo-
davca. U ovo spada narocito terenski
dodatak i kamate zbog kasnjenja u is-
plati.

Kamata se obra¢unava do momenta ot-

varanja konkursa;

a) Radnik ima pravo i na naknadu
troskova do kojih je dolo njegovim
nastojanjem da vodenjem odredenog
postupka, ili na drugi sli¢an nacin, os-
tvari svoje pravo na isplatu naknade,
odnosno obestecenja od strane poslo-
davca;

b) Pravo na otpremninu zbog prestanka
radnog odnosa je u svakom sluéaju
zagarantovano radniku..

Opremina se isplacuje kao insolvenzgeld
kada je finansijska situacija poslodavca
tako pogorgana, da ovaj u potpunosti,
ili djelimi¢no nije u stanju da radniku
isplati kompletnu otpremninu. Radniku
se u ovom slucaju isplacuje ili kompletna
otpremnina iz insolvenzgeld, ili dio, koji
poslodavac nije u stanju da isplati. Do is-
plate moZe do¢i i neovisno od toga da li
je poslodavac insolventan. U tom slugju je
dovoljno prezentiranje pravosnazne od-
luke austrijskog suda kojom je utvrdena
finasijska situacija poslodavca. U ovo
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ulaze i presude u kojima nije preispitano
finansijsko stanje poslodavca (primjera
radi presuda zbog izostanka). Primjer
koji sam naveo, predstavlja izuzetak,
jer je u svakom slutaju potrebna pre-
suda suda, kojum se utvrduje postojanje
konkursa.

Pravo na insolvenzgeld nema radnik za
nezakonite dogovore koje je napravio
sa poslodavcem. Ovo se posebno odnosi
na pojedina¢ne dogovore radnika sa po-
slodavcem po otvaranju, ili u posljed-
njih 6 mjeseci prije otvaranja stecajnog
postupka. Radi se, naravno, o dogov-
orima, koji nisu u skladu sa zakonom i
kolektivnim ugovorom.

Ne treba smetnuti s uma, da se visina
obestecenja, odnosno otpremnine, moze
kretati samo u granicama utvrdenim za-
konom o socijalnom osiguranju. To znaci
da se visina obeStecenja moze kretati
samo u okvirima utvrdenim op$tim za-
konom o socijalnom osiguranju, tj. ure-
dbom, koja se za svaku godinu donosi
po osnovu ovoga zakona. Ukoliko plata
radnnika prelazi maksimum utvden za-
konom, to e mu se isplatiti insolvenzgeld
samo do visine untrdene zakonom. Sto
se tie otpremnine, ona se moze isplatiti
u visini od 150% od zakonom utvdenog
maksimuma.

Pravo na teku¢i naknadu ima svaki rad-
nik, koji se obrati Fondu u roku od 6
mjeseci od dana otvaranja ste¢aja.

Zelio bih naglasiti, da pravo potrazivanja
od strane Fonda moZete ostvariti na
nacin, Sto cete se u roku od 6 mjeseci od
dana otvaranja ste¢aja nad firmom poslo-
davca, obratiti Fondu sa zahtjevom za is-
platu insolnezgeld. Zahtjev se podnosi po-
punjavanjem odgovarajuceg formulara.
O podnesenom zahtjevu Fond donosi
odluku u vidu rjefenja. &
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